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แบบฟอร์ม
แบบเสนอโครงการ กิจกรรม
ประจำปีงบประมาณ 2566
ช่วงที่ 2 : 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566

โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง  อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
                   แบบเสนอโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง
          ปีงบประมาณ 2566  ช่วงที่ 2  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566
	วิสัยทัศน์  
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล รู้เท่าทันเทคโนโลยี                   
 มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำจิตอาสา สร้างสรรค์กิจกรรม สานสัมพันธ์ชุมชน บนพื้นฐานความพอเพียง


1. โครงการ .......... .(ชื่อโครงการที่โรงเรียนกำหนดไว้มีจำนวน 33 โครงการ)   หน้า 23 – 24 ............................
2. กิจกรรม …………......................………………………………………………………………………………………………………………
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ………………………………………………………………………………………………………………………

    ผู้รับผิดชอบ …………………………………….…………………………………………………………………………………….…………

4. ลักษณะกิจกรรม
( ใหม่


 (   ต่อเนื่อง
5. โครงการ กิจกรรม สนองต่อ
   5.1 พันธกิจของโรงเรียน ที่ ................................................................................................................................


   5.2 กลยุทธ์ของโรงเรียน ที่ ...............................................................................................................................

   5.3 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่.... .............(ปรับใหม่).....................................
   5.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2566  ข้อที่.............(ปรับใหม่).....................
  
   5.5 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566 ข้อที่.........................................
   5.6 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ปีงบประมาณ 2566 
         นโยบายด้านที่..............................(ปรับใหม่)...............................จุดเน้นข้อที่.....................(ปรับใหม่)...................

   5.7 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  


(  มาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน
                      ข้อที่ ..................ตัวบ่งชี้ที่ ....................
            (  มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ                                 ข้อที่ ................. 
 

(  มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       ข้อที่ ................ 

    
   5.8 ด้าน/ตัวชี้วัดโรงเรียนพระราชทาน
                   ด้านที่ .................ข้อที่......................ตัวชี้วัดที่ .............
       5.9 ด้าน/ตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA)    ด้านที่ .................เป้าหมายที่.............ตัวชี้วัดที่.............
 
   5.10 ด้าน/ตัวชี้วัดโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง     ด้านที่..............องค์ประกอบที่ ...........ตัวบ่งชี้ที่ ...........

   5.11 ด้าน/ตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อม          ด้านที่...............มาตรฐานที่.............. ..ตัวชี้วัดที่............
       5.12 ด้าน/ตัวบ่งชี้การประเมินโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข  มาตรฐานด้าน..........................ตัวบ่งชี้ที่............
       5.13 ด้าน/ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่        ด้าน .............................................ตัวบ่งชี้ที่ .........

     6. ระยะเวลาดำเนินการ
……………………………………………………………………………………………………………………….
7. งบประมาณ

(เงินอุดหนุนการศึกษา
  ( รายได้สถานศึกษา   ( อื่นๆ ……………



จำนวน ….……………. บาท (…………………………..………………..……….…..)
8. สถานที่ดำเนินการ  ……………………………………………………………………………………………………………………….…...
9. หลักการและเหตุผลของโครงการ กิจกรรม  


( ....ใช้หลักการและเหตุผลของแต่ละโครงการ ที่กำหนดให้ หน้า 20 – 32  โดย ระบุกิจกรรม.......ที่จะทำ ต่อท้าย)  เช่น  หลักการและเหตุผลของโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการระจำปี  

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มีความมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงต้องจัดโครงสร้างระบบการบริหารงานและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ให้มีมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล และรู้เท่าทันเทคโนโลยี รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม งานนโยบายและแผนมีหน้าที่ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ของโรงเรียน  จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และดำเนินการตามแผน   เพื่อประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ แบ่งเป็น ช่วงที่ 1 : 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป และ ช่วงที่ 2 : 1 เมษายน – 30 กันยายน  ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ งานนโยบายและแผนกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ช่วงที่ 1 : 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ขึ้น
10. วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรม (วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย (ตัวบ่งชี้))     
....................................................................................................................................................................................   ....................................................................................................................................................................................    ....................................................................................................................................................................................
 11. เป้าหมาย (ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ระดับผลลัพธ์))
เชิงปริมาณ  :   ....................( ระบุ ตัวชี้วัดความสำเร็จเป็นจำนวน เช่น จำนวน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม)
      เชิงคุณภาพ  :  .....................(ระบุ ตัวชี้วัดความสำเร็จเป็นร้อยละ เช่น ร้อยละ100 ของครูโรงเรียน
                                          รัตนราษฎร์บำรุง ได้รับการพัฒนาตน  พัฒนางานโดยใช้กระบวนการนิเทศ      
                                          โดยใช้ข้อมูลจากมาตรฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐานและค่าเป้าหมายระดับ
                                          คุณภาพ   เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
                                          2565 ประกอบการระบุ ตัวชี้วัดความสำเร็จเป็นร้อยละ)

ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 3 ห่วง

	1) พอประมาณ
	

	2) มีเหตุผล
	

	3) ภูมิคุ้มกัน
	

	2 เงื่อนไข

	1) ความรู้
	

	2) คุณธรรม
	

	4 มิติ

	1)  สังคม
	

	2)  วัตถุ/เศรษฐกิจ 
	

	3)  วัฒนธรรม 
	

	4)  สิ่งแวดล้อม
	


12. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ที่
	ระบบปฏิบัติงานDIAMOND MODEL
	รายละเอียดกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	D - บ่งชี้ความรู้
	1.1 ความรู้ที่ต้องใช้ในการดำเนินการงาน ได้แก่...
	 
	
	

	2
	I - สู่สารสนเทศ
	2.1 แหล่งความรู้ที่ใช้
2.2 สารสนเทศที่สร้างและใช้ในการดำเนินงาน (เช่น คู่มือ)

	
	
	

	3
	A - ขยายขอบเขตการสื่อสาร
	3.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
3.2 ขั้นตอนการวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	

	4
	M - นำสู่การปฏิบัติ
	4.1 การนำแผนสู่การปฏิบัติ
	
	
	

	5
	O - วัดและประเมินผล
	5.1 การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน
	
	
	

	6
	N - ตั้งต้นการเรียนรู้
	6.1 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะกรรมการดำเนินงาน
6.2 การสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	
	 

	7
	D - มุ่งสู่การพัฒนา
	7.1 การสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน / การวางแผนพัฒนา / การวางแผนพัฒนานวัตกรรม
7.2 การเผยแพร่และนำไปใช้ในการพัฒนาต่อไป
	
	
	

	รวมงบประมาณ
	
	


13. รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่าย

( งบเงินอุดหนุนการศึกษา
( งบเงินรายได้สถานศึกษา   ( อื่นๆ ……………………………………..


จำนวน ….……………..……. บาท (…………………………………….…..)

( งบบุคลากร(ค่าจ้างชั่วคราว  เช่น ครูอัตราจ้าง  พนักงานขับรถ)



จำนวน ……………. บาท (……………………………………………..)



  (ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริงทุกรายการ)

( งบดำเนินงาน (ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  ค่าสาธารณูปโภค)



จำนวน ……………. บาท (……………………………………………..)



(ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริงทุกรายการ)

( งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดิน  สิ่งก่อสร้าง)



จำนวน ……………. บาท (……………………………………………..)



(ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริงทุกรายการ)
14. การประเมินผลกิจกรรม
	ที่
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการวัด/ประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	
	
	
	      


15.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.  ........................................................................................................................................................................ 
2.  ......................................................................................................................................................................
  



รายการค่าใช้จ่าย
โครงการ....................................................................
กิจกรรม.........................................................................
งาน/กลุ่มสาระฯ………….

กลุ่มบริหาร  .....................................
	ที่
	รายการ
	จำนวน(หน่วย)
	ราคา/หน่วย
(บาท)
	รวม
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	งบบุคลากร
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมงบบุคลากร
	
	
	
	

	
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมงบดำเนินงาน
	
	
	
	

	
	งบลงทุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมงบลงทุน
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	

	
	ยอดจ่ายจริง(พัสดุกรอก)
	
	
	
	


บันทึกหัวหน้างานการเงิน.......................................................................................................................................
ลงชื่อ............................................................
                                                                                   (นายชาคม  สพฤกษ์)
                                                                                  หัวหน้างานการเงิน
แบบฟอร์มขออนุมัติใช้เงิน
ตามแผนปฏิบัติการ
(เขียนขอใช้เมื่อได้รับอนุมัติ
จัดสรรงบประมาณแล้ว
และก่อนดำเนินโครงการ)

   แบบขออนุมัติใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566/2           
โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง  อ.บ้านโป่ง  จ.ราชบุรี







          วันที่  ....  เดือน .............. ... พ.ศ.2566
เรื่อง
ขออนุมัติใช้เงิน 
( จัดซื้อ    ( จัดจ้าง    (  ค่า……………………………………………………………….. 
เรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง

ด้วยกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระฯ.............. มีความประสงค์จะขอดำเนินการตามโครงการ.......... กิจกรรม........... 
ซึ่งได้รับอนุมัติเงินจำนวน .......... บาท ได้เบิกจ่ายไปแล้ว..............ครั้ง เป็นเงิน.........บาท เบิกจ่ายครั้งนี้เป็น
ครั้งที่...... จำนวนเงิน  ......  บาท  (................)  หลังจากการเบิกจ่ายครั้งนี้ มีเงินคงเหลือ  .......... บาท  (..............) 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ความเห็นของงานนโยบายและแผน
( ตรวจสอบรายการค่าใช้จ่ายตรงตามกิจกรรม     ( มีเงินในโครงการ
( …………………………






               ลงชื่อ ………………………………







            (นางสมรวย  แซ่ภู่)
     หัวหน้างานนโยบายและแผน


เสนอผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ
               ในการดำเนินการครั้งนี้จะดำเนินการโดย

( ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ
( เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการ
                                                                    ลงชื่อ ………………………………………….







            (นางสุภา อินทร์พรหม)
       หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์
ความเห็นผู้อำนวยการ





( อนุมัติ

( ไม่อนุมัติ
ลงชื่อ................................................................
  (นายวรรณชัย  รังษี)
ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง
รายการค่าใช้จ่ายโครงการ ……………………………
กิจกรรม ……………………………………………………..
งาน/กลุ่มสาระฯ………….

กลุ่มบริหาร  .....................................
	ที่
	รายการ
	จำนวน(หน่วย)
	ราคา/หน่วย
(บาท)
	รวม
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	งบบุคลากร
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมงบบุคลากร
	
	
	
	

	
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมงบดำเนินงาน
	
	
	
	

	
	งบลงทุน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมงบลงทุน
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	

	
	ยอดจ่ายจริง (พัสดุกรอก)
	
	
	
	


บันทึกหัวหน้างานการเงิน..........................................................................................................................








ลงชื่อ............................................................
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วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 


ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
 เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป
1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ
2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ
2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่
2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน
2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น
2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม
3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ
4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่
4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้
4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น
4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา
5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล
5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต
5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง
6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ
6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)


3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู


6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ

9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
วิสัยทัศน์ (VISION)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี เป็นองค์กรสมรรถนะสูง มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน
ค่านิยมองค์กร
ริเริ่มพัฒนา อาสาเต็มใจ โปร่งใสเชื่อถือได้ (Reconstruction Relationship Beliveable)

พันธกิจ (MISSION)

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21
3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยจาก 4 กลุ่มภัย
5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท
เป้าประสงค์(GOALS)

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก 4 กลุ่มภัย
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท
กลยุทธ์หน่วยงาน
กลยุทธ์ที่ 1ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าหมาย จํานวน 3 ข้อ ตัวชี้วัด จํานวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนา จํานวน 4 ข้อ
กลยุทธ์ที่ 2สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
ประกอบด้วยเป้าหมาย จํานวน 5 ข้อ ตัวชี้วัด จํานวน 3 ข้อ และแนวทางการพัฒนา จํานวน 7 ข้อ
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
ประกอบด้วยเป้าหมาย จํานวน 6 ข้อ ตัวชี้วัด จํานวน 8 ข้อ และแนวทางการพัฒนา จํานวน 16 ข้อ
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าหมาย จํานวน 7 ข้อ
ตัวชี้วัด จํานวน 5 ข้อ และแนวทางการพัฒนา จํานวน 16 ข้อ
 นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 สภาพแวดล้อมปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม 
1.2 สร้างภูมิคุ้มกันความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
     2. ด้านโอกาส 
2.1 นักเรียนทุกคนได้เรียน และเรียนจบอย่างมีคุณภาพ 
2.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง
    3. ด้านคุณภาพ 
3.1 นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ภาษาต้องดี เทคโนโลยีต้องเด่น 
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สมรรถนะของผู้เรียน Active learning to competency 

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม และประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.4 ปลอด ศูนย์ ร มส 
3.5 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
3.6 1 รร. 1 Soft power 

3.7 ครูเป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้ 
    4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 โรงเรียนเป็นฐาน ใช้วิจัยในการแก้ปัญหา นวัตกรรมขับเคลื่อน 
4.2 ยกระดับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4.3 ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
4. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
6. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
พันธกิจ/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง ปีงบประมาณ 2566 – 2570
วิสัยทัศน์ (Vison)

บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล รู้เท่าทันเทคโนโลยี                   
 มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำจิตอาสา สร้างสรรค์กิจกรรม สานสัมพันธ์ชุมชน บนพื้นฐานความพอเพียง
พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสู มาตรฐานสากล และรู้เท่าทันเทคโนโลยี
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์บนพื้นฐานของความพอเพียง
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์กิจกรรม สานสัมพันธ์ต่อชุมชน
5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
6. ทำนุ บำรุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ดี ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้                 
เป้าประสงค์ (Goals)
1. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล และรู้เท่าทันเทคโนโลยี
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์บนพื้นฐานของความพอเพียง
4. ผู้เรียนสร้างสรรค์กิจกรรม สานสัมพันธ์ต่อชุมชน
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
6. โรงเรียนมีส่วนร่วมทำนุ บำรุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม มีสิ่งแวดล้อมดี ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้   
กลยุทธ์ (Strategy)

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ตามหลักธรรมาภิบาล
ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม

    1.แผนงานด้านการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานสากล ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
              2.แผนงานด้านพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำกิจกรรมสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ชุมชน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์บนพื้นฐานของความพอเพียง
              3.แผนงานด้านพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้นำกิจกรรมสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ชุมชน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์บนพื้นฐานของความพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุลากรทางการศึกษา
     
    4.แผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ
    5.แผนงานด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และบริการชุมชน
อัตลักษณ์ Identity 
               ใฝ่เรียนรู้ คู่จิตสาธารณะ
เอกลักษณ์  Uniqueness 
               ผู้นำกิจกรรมสร้างสรรค์
ค่านิยม (VALUES)

     ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานภายใต้ค่านิยม DIAMOND MODEL ดังนี้


D 
Development  องค์กรแห่งการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร


I 
insurance  เป็นองค์กรที่ได้รับการประกันคุณภาพการศึกษา
A        Achievement เป็นองค์กรที่มุ่งสู่ความสำเร็จ


M       Management  หมายถึง การบริหารหรือวิธีการจัดการแบบมีส่วนร่วม



O
Originell  องค์กรต้นแบบริเริ่มสร้างสรรค์



N
Network  เครือข่ายความร่วมมือ โรงเรียนกับชุมชน ครูกับผู้ปกครอง


D
Democracy  เป็นองค์กรแห่งประชาธิปไตย



M
Morality  คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนการคิดในทางที่ถูกต้อง 
                               ดีงาม มีความเป็นไทย อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขในสังคม


O
Organizational Leadership  การเป็นผู้นำด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ การ
                               วางแผนกลยุทธ์ การบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหาร-ผู้นำการเปลี่ยนแปลง การบริหาร  
                               ความขัดแย้ง การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ


D
Demon For Work  องค์กรแห่งการมุ่งมั่นขยันทำงาน



                     E
Evaluation & Research  องค์กรแห่งการประเมินผล และวิจัย


L
Learnning Organization  องค์กรแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สมรรถนะหลักของโรงเรียน (CORE COMPETENCIES) 


บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model

ระบบปรับปรุงผลการดำเนินการ โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุงดำเนินงานโดยใช้ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model ซึ่งเกิดจากการผสานแนวคิดวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) และกระบวนการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management)  บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-class standard school) 
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แผนภาพ  ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model


โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุงมีโครงสร้างการบริหารงาน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป มีนโยบายในการบริหาร 3 หลักการ คือ การพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยนำข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ วิจัย เข้ามาใช้ในการบริหารสถานศึกษาและดำเนินการต่าง ๆ ด้วยระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model 7 ขั้นตอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดวงจรคุณภาพ (Deming Cycle)  ดังตาราง
ตาราง  ความสอดคล้องของแนวคิดวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) กับระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model
	วงจรคุณภาพ (Deming Cycle)
	ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model

	P - Plan
	D – Deliberate - บ่งชี้ความรู้ ระบุข้อมูลความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการวางแผนและการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย

	
	I – Immerse – สู่สารสนเทศ สร้างหรือแสวงหาความรู้ เพื่อนำมาประมวล กลั่นกรอง ปรับปรุง และเรียบเรียงให้เป็นระบบ เพื่อสร้างสารสนเทศที่มีมาตรฐานและง่ายต่อการใช้งาน

	
	A - Announce - ขยายขอบเขตการสื่อสาร เผยแพร่สารสนเทศอย่างทั่วถึง ให้เข้าถึงได้ง่ายและนำไปใช้วางแผนปฏิบัติการเพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น

	D - Do
	M – Manipulate - นำสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโดยใช้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานและหรือ
การตัดสินใจแก้ปัญหา

	C - Check
	O – Observe - วัดและประเมินผล ติดตามและตรวจสอบผลการนำแผนปฏิบัติงานและความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

	A - Act
	N – Negotiate - ตั้งต้นการเรียนรู้ ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์การปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค และบันทึกไว้เป็นองค์ความรู้ในรูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน

	
	D – Develop - มุ่งสู่การพัฒนา ปรับปรุงองค์ความรู้เดิมให้มีความชัดเจนและเชื่อมโยงให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส เพื่อนำมากำหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) ที่จะช่วยพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น


โครงการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง
(ระยะ 5 ปี ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
 จำนวน  33 โครงการ  ดังนี้
1.โครงการสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. สพม.รบ. และหน่วยงานท้องถิ่น

2.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ
3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ   
   มาตรฐานสากล
4.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

5.โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
6.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
7.โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา

8.โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ
9.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
10.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง
11.โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา
12.โครงการห้องเรียนพิเศษและการเรียนการสอนรูปแบบ EIS

13.โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
14.โครงการส่งเสริมจุดเน้นพิเศษตามนโยบาย
15.โครงการพัฒนางานกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตและศูนย์วิชาการ

16.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
17.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
18.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
19.โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน
20.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
21.โครงการจัดหาพัสดุกลางเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
22.โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
23.โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
24.โครงการสร้างเสริมขวัญกำลังใจและสวัสดิการครูและบุคลากร
25.โครงการสัมพันธ์ชุมชน
26.โครงการให้บริการงานยานพาหนะ
27.โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
28.โครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน

29.โครงการพัฒนาอาคารและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน
30.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน
31.โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญและขนบธรรมเนียมประเพณี
32.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
33.โครงการสร้างเสริมสุขอนามัย
หลักการและเหตุผลของโครงการ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง
(ระยะ 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570)
จำนวน  33 โครงการ ใช้ประกอบการเขียนแบบเสนอโครงการ
	ที่
	ชื่อโครงการ
	หลักการแลและเหตุผล
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	โครงการสนองนโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ สพฐ. สพม.รบ. และหน่วงงานท้องถิ่น
	    โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษาที่จะสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและบริการอื่นๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ สพฐ.สพม.รบ และหน่วยงานท้องถิ่น และกิจกรรมของหน่วยงานอื่นๆ งานสำนักงานผู้อำนวยการ โรงเรียน
รัตนราษฎร์บำรุง จึงจัดทำโครงการสนองนโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ สพฐ.  สพม.รบ และหน่วยงานท้องถิ่น กิจกรรม………………………ขึ้น
	-งานสำนักงานผู้อำนวยการ

	2
	โครงการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ
	     การบริหารจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน มีความจำเป็นที่จะต้องใช้นวัตกรรมที่สร้างขึ้นให้ตรงตามบริบทของโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการบริการงาน ทั้งต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามีมามาสนับสนุน เพื่อการบริหารจัดการศึกษา  ในการบริหารงานของโรงเรียนได้ใช้ ระบบปฏิบัติงาน Diamond Model ทุกงานตามสายงานการบริหาร งาน.................... โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงจัดทำ โครงการ บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ กิจกรรม……………ขึ้น
	-งานสำนักงานกลุ่มบริหาร 
-กลุ่มสาระฯ
-งานสารบรรณ
-ฯลฯ



	3
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานสากล
	   การจัดการศึกษาในปัจจุบัน สถานศึกษาต้องดำเนินการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด เพื่อให้การจัดการศึกษาอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐานและมาตรฐานสากล จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาในสถานศึกษา จากเหตุผลดังกล่าว งาน..................... กลุ่มบริหาร.....................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงจัดทำ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
กิจกรรม...........ขึ้น
	-งานกลุ่มสาระฯ
-งานการเรียนการสอน
-ฯลฯ

	4
	โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา
	   การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในแต่ละคน หรือแต่ละระดับชั้น ผู้เรียนต้องได้รับประโยชน์จากการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ จึงต้องมีเครื่องมีในการติดตามการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน จากเหตุผลดังกล่าว งาน.....................กลุ่มบริหาร..................... โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงจัดทำ โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา กิจกรรม............ขึ้น
	-งานนิเทศภายในสถานศึกษา

	5
	โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	  การวิจัย เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากเหตุผลดังกล่าว งาน............กลุ่มบริหาร..................... โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงจัดทำ โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กิจกรรม.........................ขึ้น
	-งานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	6
	โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	   หลักสูตรสถานศึกษา ถือเป็นแม่บทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและโรงเรียน จึงต้องการมีพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและของผู้เรียนอย่างแท้จริง จากเหตุผลดังกล่าว งาน..................... กลุ่มบริหาร.....................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรม.............ขึ้น
	-งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

	7
	โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา
	  การวัดผลและประเมินผล เป็นงานที่สำคัญอย่างหนึ่งซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงการวัดผลและประเมินทั้งระดับบุคคล ระดับชั้น ระดับโรงเรียน รวมถึงวัดผลและประเมินผลระดับชาติ จากเหตุผลดังกล่าว งาน...................... กลุ่มบริหาร.....................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาวัดและประเมินผลการศึกษา กิจกรรม.....................ขึ้น 
	-งานวัดและประเมิน ผลการศึกษา

	8
	โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ
	   โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษาที่พร้อมสนับสนุนการบริการจัดการศึกษารวมถึงส่งเสริมศักยภาพขอผู้เรียนในทุกด้าน ในรูปแบบกิจกรรมการแข่งขันต่างๆ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา จากเหตุผลดังกล่าว งาน.....................กลุ่มบริหาร..................... โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง  จึงจัดทำ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ กิจกรรม.........................ขึ้น
	-งานกลุ่มสาระฯ
-ฯลฯ

	9
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	    โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษาที่พร้อมสนับสนุนการบริการจัดการศึกษารวมถึงส่งเสริมศักยภาพขอผู้เรียนในทุกด้าน ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากเหตุผลดังกล่าว งาน...............กลุ่มบริหาร..............โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม.........................ขึ้น
	-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
-ฯลฯ

	10
	โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง
	    การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่สำคัญอย่างหนึ่งสำหรับนักเรียน เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้กับนักเรียนและเป็นการเรียนรู้จากสถานที่จริง กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆอย่างไม่รู้จบ ซึ่งควรจัดกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา จากเหตุผลดังกล่าว งาน......... กลุ่มบริหาร.....................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง กิจกรรม...................ขึ้น
	-ทัศนศึกษา ม.1-6
-ฯลฯ

	11
	โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา
	   การจัดการศึกษายุคปัจจุบันสื่อเทคโนโลยีถือเป็นปัจจัยที่สำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพราะฉะนั้นการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานจึงเป็นสิ่งจำเป็นต่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา จากเหตุผลดังกล่าว งาน..............กลุ่มบริหาร...................... โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา กิจกรรม............ขึ้น
	-งานสื่อ ICT เพื่อการ เรียนการสอน
- งานโปรแกรมการ
บริหารและระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยี
 สารสนเทศและการสื่อสาร

	12
	โครงการห้องเรียนพิเศษและการเรียนการสอนรูปแบบ EIS
	     โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง ได้เปิดหลักสูตรห้องเรียนพิเศษในทุกระดับชั้น เป็นหลักสูตรเน้นการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับนักเรียนซึ่งแตกต่างจากหลักสูตรห้องเรียนปกติ โดยหลักสูตรดังกล่าวผู้เรียนจะได้รับประโยชน์จากเหตุผลดังกล่าว งาน.....................กลุ่มบริหาร..................... โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำ โครงการห้องเรียนพิเศษและการเรียนการสอนรูปแบบ EIS
 กิจกรรม.........................ขึ้น
	-งานห้องเรียนพิเศษ

	13
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศษฐกิจพอเพียง
	     หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักสำคัญที่ภาครัฐส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน ควรบูรณาการเข้ามาในการบริหารจัดการ สถานศึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ภาครัฐมุ่นเน้นให้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ จากเหตุผลดังกล่าว งาน..................... กลุ่มบริหาร.....................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำ โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง กิจกรรม...................ขึ้น
	-งานโครงการพิเศษ(เศรษฐกิจพอเพียง)
-ฯลฯ

	14
	โครงการส่งเสริมจุดเน้นพิเศษตามนโยบาย
	      โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการการจัดการศึกษาที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริหารอื่นๆ ให้เป็นไปตามนโยบายกระกระทรวงศึกษาธิการ หรือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากเหตุผลดังกล่าว งาน.................................กลุ่มบริหาร..................... โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำ โครงการส่งเสริมจุดเน้นพิเศษตามนโยบาย  กิจกรรม...................... ขึ้น
	-งานโครงการพิเศษ

	15
	โครงการพัฒนากลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตและศูนย์วิชาการ
	        การจัดการศึกษาในปัจจุบัน  มีความจำเป็นที่จะต้องมีภาคีเครือข่ายทางการศึกษา เพื่อสนับสนุน  ดูแลช่วยเหลือโรงเรียนใกล้เคียงให้สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประกอบกับสำนักงานเขตพื้นที่การการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี กระจายอำนาจการบริหารจัดการออกเป็นกลุ่มเครือข่ายสหวิทยาเขต (Cluster) จังหวัดราชบุรี สหวิทยาเขต ทั้งยังมีกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมจังหวัดราชบุรีศูนย์พัฒนาวิชาการและกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดราชบุรี เพื่อสร้างเสริมความเข้มแข็งทางการศึกษา งาน...........กลุ่มบริหาร...................... โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงจัดทำ โครงการพัฒนากลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตและศูนย์วิชาการ กิจกรรม………………ขึ้น
	-งานกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตและศูนย์วิชาการ

	16
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
	     ตามที่รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยนักเรียนไม่เสียค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเสื้อผ้า หรือ ค่าหนังสือเรียน โดนรวมถึงงบประมาณสนับสนุนในกิจกรรมต่างๆให้กับโรงเรียนเพื่อจัดให้กับนักเรียนทั่งประเทศอย่างเสมอภาคนั้น จากเหตุผลดังกล่าว งาน............. กลุ่มบริหาร.....................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา กิจกรรม.........................ขึ้น
	-สำนักงานวิชาการ
1.ค่าอุปกรณ์การเรียน
2.ค่าหนังสือเรียน
-งานบุคคล

1.ค่าเครื่องแบบนักเรียน

	17
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
	การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มีความมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงต้องจัดโครงสร้างระบบการบริหารงานและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ให้มีมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสากล และรู้เท่าทันเทคโนโลยี รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม งานนโยบายและแผนมีหน้าที่ในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และดำเนินการตามแผน   เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ แบ่งเป็น ช่วงที่ 1 : 1 ตุลาคม  – 31 มีนาคม และ ช่วงที่ 2 : 1 เมษายน – 30 กันยายน  ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงบประมาณโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงขอเสนอโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ช่วงที่ 1 : 1 ตุลาคม ........... – 31 มีนาคม............... ขึ้น
	-งานนโยบายและแผน

	18
	โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา
	         ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ อย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ การประจำปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเผยแพร่สู่สาธารณชน ดังนั้นเพื่อตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาและเพื่อดำเนินการประสานงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงขอเสนอโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา กิจกรรมประกันคุณภาพภายในการศึกษาขึ้น
	-งานประกันคุณภาพการศึกษา

	19
	โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน
	ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด อาศัยอำนาจตาม ข้อ ๕ และ ข้อ ๘ ของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่ปลายปี พ.ศ.2562 ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน ส่งผลให้การดำเนินงานหลายโครงการ กิจกรรมมีความเสี่ยงมากขึ้นจากปกติ จึงต้องมีการการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง ประจำปีงบประมาณนั้นๆ ดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและทันตามกำหนดเวลา งานระบบควบคุมภายใน กลุ่มบริหารงบประมาณ  จึงขอเสนอโครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน กิจกรรมควบคุมภายในขึ้น
	-งานระบบควบคุมภายใน

	20
	โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
	ตามที่สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัย และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมจะสามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ หรือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการเลือก ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ของสถานศึกษา ซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง แม่นยำ งานสารสนเทศโรงเรียนมีหน้าที่ทำการรวบรวม ประมวลผล เก็บรักษา และกระจายสารสนเทศออกไปเพื่อสนับสนุน การควบคุม การวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศจึงมีความจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา งานสารสนเทศโรงเรียนจึงได้รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้และหน่วยงานต่าง ๆ ของโรงเรียนทุก ๆ ปีการศึกษา  แล้วนำมาจัดทำเป็นสารสนเทศของโรงเรียน  เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและตัดสินใจ  ในการดำเนินงานต่าง ๆ  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา งาน.................กลุ่มบริหาร................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ กิจกรรมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา และกิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ขึ้น 
	-.งานการจัดการข้อมูลนักเรียน (DMC)
-งานสารสนเทศ
โรงเรียน



	21
	โครงการจัดหาพัสดุกลางเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
	    เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนา การเรียนการสอนทุกด้านเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียนการสอน เพื่อใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ดังนั้น งาน.................กลุ่มบริหาร................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุงจึงได้จัดให้มีโครงการสัมพันธ์ชุมชน โครงการจัดหาพัสดุกลางเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา จึงจัดทำกิจกรรมจัดหาพัสดุกลางเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาขึ้น
	-งานพัสดุและ
สินทรัพย์


	22
	โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
	     การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในปัจจุบัน ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนและสนับสนุนการจัดการศึกษา การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน มีความจำเป็นอย่างยิ่ง โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและมีอัตราการแข่งขันสูง การจัดการศึกษาจึงต้องคำนึงถึงคุณภาพสูงสุดและสนองความต้องการของผู้เกี่ยวข้องมีส่วนได้ส่วนเสีย งาน.................กลุ่มบริหาร................โรงเรียน    รัตนราษฎร์บำรุง  จึงได้จัดให้มีโครงการสัมพันธ์ชุมชน จึงได้จัดทำโครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาขึ้น
	-. งานระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา


	23
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
	    การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้นั้น จำเป็น ต้องพัฒนาครูซึ่งเป็นพลังในการขับเคลื่อนที่สำคัญ ให้มีความรู้ ความ สามารถในด้านต่าง ๆ อย่างรอบด้าน เช่น การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่างกว้างขวางและมีประสิทธิภาพ วิธีจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้เรียน ซึ่งการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน และพัฒนาวิชาชีพและวิทยฐานะของครู จะเป็นแนวทางที่สำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมที่ดีอีกแนวทางหนึ่ง งานพัฒนาบุคลากรและงานพัฒนาวิชาชีพและวิทยฐานะเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรจึงได้จัดกิจกรรมการส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก งาน...............กลุ่มบริหาร................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง  จึงได้จัดให้มีโครงการสัมพันธ์ชุมชน กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและวิทยฐานะขึ้น
	-งานพัฒนาบุคลากร
-งานพัฒนาวิชาชีพ
และวิทยฐานะ
-งานทะเบียนประวัติ
และอัตรากำลัง
-งานวินัยและการรักษาวินัย

	24
	โครงการส่งเสริมขวัญกำลังใจและสวัสดิการ
ครูและบุคลากร
	    ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้ เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการ เปิดมุมมองและโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ จะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึก ที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดี การปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีกำลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็น ส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร ด้วยเหตุผลดังกล่าวงาน....................กลุ่มบริหาร.................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมขวัญกำลังใจและสวัสดิการครูและบุคลากร กิจกรรม...................  ขึ้น
	-งานสวัสดิการ
-งานบุคลากร

	25
	โครงการสัมพันธ์ชุมชน
	     การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในปัจจุบัน โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการประสาน งาน กำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน   งาน.................กลุ่มบริหาร................โรงเรียน    รัตนราษฎร์บำรุงจึงได้จัดให้มีโครงการสัมพันธ์ชุมชน กิจกรรม พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน ขึ้น
	-งานสัมพันธ์ชุมชน
-งานปฏิคม

	26
	โครงการให้บริการงานยานพาหนะ
	      โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ที่มีกิจกรรมต่างที่ต้องใช้รถยนต์ในราชการ  โรงเรียนมีรถยนต์ที่ใช้ในราชการจำนวน 7 คัน สำหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานราชการและบริการชุมชน  โรงเรียนมีความจำเป็นที่จะต้องใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและต้องซ่อมบำรุงรักษารถยนต์   ในราชการให้มีประสิทธิภาพที่ดีและมีความปลอดภัย งาน.................กลุ่มบริหาร................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำโครงการให้บริการงานยานพาหนะ กิจกรรม 1.บริการการใช้รถยนต์ 2.ซ่อมบำรุงรถยนต์ ขึ้น
	-งานยานพาหนะ

	27
	โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
	งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จำเป็นรูปแบบหนึ่ง เพื่อเผยแพร่ความรู้ ข่าวสาร ข้อมูล และเรื่องราวต่างๆ จากสถาบัน องค์กร หน่วยงาน ชุมชน แหล่งข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่างๆ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับรู้โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันในหลายรูปแบบมีการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ นอกจากนี้ยังต้องจัดทำ ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่โดยผ่านสื่อที่หลากหลายไปยังภายนอก สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกิดความนิยมเลื่อมใส ศรัทธา และมีทรรศนะคติที่ดีในการบริหารงานของโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ โดยเปิดโอกาสให้บุคคลอื่นเข้ามามีส่วนร่วมทั้งฐานะผู้ส่งสารและรับสาร  งาน..........................กลุ่มบริหาร................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ กิจกรรม........................ ขึ้น
	-งานประชาสัมพันธ์


	28
	โครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน
	     ปัจจุบันสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพและมีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันวิชาการ องค์กรภาครัฐ และเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชนใน       
เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งมีปัจจัยที่สำคัญหลายด้าน ที่มีส่วนสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งปัจจัยในเรื่องของสาธารณูปโภคก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน งาน..........................กลุ่มบริหาร................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน กิจกรรม........................ ขึ้น
	-สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป

	29
	โครงการพัฒนาอาคารและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน
	    ปัจจุบันสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพและมีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันวิชาการ องค์กรภาครัฐ และเอกชน
 เพื่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งมีปัจจัยที่สำคัญหลายด้านที่มีส่วนสำคัญในการสนับสนุน การเรียนการสอน ซึ่งปัจจัยด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่สำคัญในการในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ

งาน…………….  กลุ่มบริหาร..........  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาอาคารและสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน กิจกรรม.................. ขึ้น 
	-งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
-ฯลฯ

	30
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน
	   เนื่องจากปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้าและอยู่ในชีวิตประจำวันทำให้คนในยุคปัจจุบันมีความสะดวกสบายมากขึ้น ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อม และเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวีตประจำวัน โดยเฉพาะเยาวชนที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษา ที่โรงเรียนจะต้องสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีสติและปลอดภัย โดยการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวกที่อยู่ในกรอบของความมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในกฎระเบียบ มีความเป็นประชาธิปไตย ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม 
งาน.................กลุ่มบริหาร................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
กิจกรรม......................................... ขึ้น
	-งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
-งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
-งานคุณธรรมยามเช้า
-งานสภานักเรียนและกิจกรรมนักเรียน
-งานสารวัตรนักเรียน

	31
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญและขนบธรรมเนียมประเพณี
	      เนื่องจากการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายชัดเจนคือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม ความคิด การประพฤติปฏิบัติ ฯลฯ โดยคาดหวังว่าคนที่มีคุณภาพนี้จะทำให้สังคมมีความมั่นคง สงบสุข และเจริญก้าวหน้าทันโลก ด้วยเหตุนี้การจัดการศึกษาจึงเป็นการจัดการบริการทางการศึกษา และบริการชุมชนถือเป็นส่วนเสริม เพื่อให้สมาชิกของสังคมได้มีโอกาสเรียนรู้สิ่งแปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์สำหรับการเป็นพลเมืองที่ดีและการเพิ่มพูนความคิดความอ่านของตน  ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและประชากรให้รู้เท่าทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และปรับตนเองกับความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม งาน..........................กลุ่มบริหาร................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญและขนบธรรมเนียมประเพณี กิจกรรม...................ขึ้น 
	-งานกิจกรรมพิเศษ

	32
	โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	    การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง ซึ่งเป็นกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน ดังนั้นระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงเป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่จะทำให้นักเรียนรู้จักประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งเป็นการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ

งาน.................กลุ่มบริหาร........................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม..........................ขึ้น 
	-งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-สำนักงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	33
	โครงการสร้างเสริมสุขอนามัย
	     การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติกรศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กล่าวถึง การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  จึงจำเป็นจะต้องเน้นสร้างค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างเสริมสุขอนามัยสร้างสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย และเอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดีของนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน จึงให้ความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย  การให้ความรู้ด้านสุขภาพ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้องและได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัวต่างๆที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้  งาน.................กลุ่มบริหาร.........................โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำโครงการสร้างเสริมสุขอนามัย กิจกรรม...............................ขึ้น
	-งานโภชนาการ
-งานกิจการผลิตน้ำดื่ม
-งานร้านค้าสวัสดิการ
-งานอนามัยโรงเรียน
-งานกิจการผลิต
 น้ำดื่ม


มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
     กลุ่มเป้าหมาย
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565

	มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
	ค่าเป้าหมาย

	มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน
	ดีเลิศ

	     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	ดีเลิศ

	        1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
	ร้อยละ 85
ได้ระดับดีขึ้นไป

	        2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
            แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
	ร้อยละ 85

ได้ระดับดีขึ้นไป

	        3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	ร้อยละ 80

ได้ระดับดีขึ้นไป

	        4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	ร้อยละ 85

ได้ระดับดีขึ้นไป

	        5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 3

	        6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
	ร้อยละ 85

ได้ระดับดีขึ้นไป

	     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	ยอดเยี่ยม

	        1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	ร้อยละ 95

ได้ระดับดีขึ้นไป

	        2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	ร้อยละ 95

ได้ระดับดีขึ้นไป

	        3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
	ร้อยละ 95

ได้ระดับดีขึ้นไป

	        4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
	ร้อยละ 92
ได้ระดับดีขึ้นไป

	 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
	ยอดเยี่ยม

	      2.1 มีเป้าหมายหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	ยอดเยี่ยม

	      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
	ยอดเยี่ยม

	      2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร   
            สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย
	ยอดเยี่ยม

	      2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	ยอดเยี่ยม

	      2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
            อย่างมีคุณภาพ
	ยอดเยี่ยม

	      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
            การจัดการเรียนรู้
	ยอดเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ยอดเยี่ยม

	      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
            ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
	ยอดเยี่ยม

	      3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	ยอดเยี่ยม

	      3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
	ยอดเยี่ยม

	มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
	ค่าเป้าหมาย

	      3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
           ผู้เรียน
	ยอดเยี่ยม

	      3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
            ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
	ยอดเยี่ยม


รายการประเมินและตัวชี้วัดโรงเรียนพระราชทาน
ด้านที่ 1 คุณภาพนักเรียน
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (ONET) ของสถานศึกษามีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 

2.นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียนภาษาไทย การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
     3.นักเรียนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
4.นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และประยุกต์ใช้
5.นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

6.นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
7.นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน
8.นักเรียนมีความรู้ความสามารถรอบด้าน มีความสามารถพิเศษ และมีผลงานเป็นเลิศ
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
         1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามที่สถานศึกษากำหนดและมีจิตสำนึกถึงประโยชน์    
           ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ตน
2.นักเรียนตระหนักและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
3.นักเรียนยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น
4.นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นในการทำงาน และทำงานอย่างมี 
  ประสิทธิภาพ
5.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและภูมิปัญญาไทยมีแนวทางนำภูมิปัญญาที่มีในท้องถิ่นของตน
   ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
6.นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
7.นักเรียนสามารถรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตได้
8.นักเรียนมีความรู้สึกปลอดภัย เข้าใจวิธีป้องกันตนเองและผู้อื่นให้ปลอดภัยจากสารเสพติด ปัญหาทางเพศ   
  และอบายมุขทุกชนิด
ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
    2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
1.
วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ร่วมกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
2.
นำผลการวิเคราะห์ที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร  

     แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.
นำหลักสูตรสถานศึกษาไปออกแบบจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย
4.
จัดทำแผนและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร
5.
สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมิน มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยใช้กระบวนการวิจัย
    เพื่อพัฒนา
2.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
1. นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและความคิดเห็นของผู้ปกครอง ชุมชน มากำหนดกิจกรรม
   เสริมหลักสูตร 

     2. กำหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดและแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สอดคล้องกับมาตรฐานการ    
        เรียนรู้ เน้นการพัฒนารอบด้าน
      3.มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ท้าทาย สร้างสรรค์ทั้งกิจกรรมรายบุคคล และกิจกรรมกลุ่ม
      4.นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างมีความสุข
     5.นักเรียนมีผลงานเชิงสร้างสรรค์และเห็นการพัฒนาต่อยอดได้
2.3 สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้

1.รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มีการวิเคราะห์ สรุปผลเพื่อการ  
   ออกแบบ จัดหา และผลิต 

     2.ออกแบบ วางแผน และจัดหาและผลิตสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ  
        เป้าหมายของหลักสูตร
     3.จัดบริการและบำรุงรักษาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้
     4.ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ทั้งที่มีในสถานศึกษา ในท้องถิ่นและ   
       ชุมชน และมีการใช้ อย่างเหมาะสม
     5.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้สู่แวดวงวิชาการ ด้วยรูปแบบและ
       วิธีการที่หลากหลาย น่าสนใจ
2.4 ระบบการวัดและประเมินผล
1.สร้างและพัฒนาแนวทาง/กระบวนการประเมินผลเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน 

     2.มีระเบียบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัด และประเมิน
     3.สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพและเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระบบ 
       ใช้งานสะดวกรวดเร็ว
     4.จัดทำเอกสารประกอบการวัดและประเมินผลเพื่อสรุปรายงานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง
    5.นำผลไปใช้เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
      กระบวนการเรียนรู้ 
ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษา
3.1 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร
1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
2.ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างได้
3.ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาสถานศึกษาเป็นสำคัญ
     4.ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย
     5.ผู้บริหารสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
3.2 การพัฒนาองค์กร
 1. สถานศึกษามีระบบพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยรับฟัง       ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

       2.สถานศึกษาพัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
       3.สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และ   
         นักเรียน
       4.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมสวยงาม และอาคารสถานที่มีความสะอาด และมีระบบการดูแลความ  
        ปลอดภัย
       5.สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรง อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความ
         สะดวกเพียงพอ
     6.สถานศึกษามีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
3.3  เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
       1.สถานศึกษาจัดหา ผลิต ใช้ และให้บริการเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการบริหารและจัดการตาม  
         แผนงาน/โครงการ
       2.สถานศึกษาจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการเรียน การสอนและเพื่อการบริหารและ
         จัดการ ตามแผนงาน/โครงการ
        3.สถานศึกษากำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
        4.สถานศึกษามีระบบดูแลบำรุงรักษาเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อการศึกษา และดำเนินการต่อเนื่อง
3.4 ระบบการประกันคุณภาพภายใน
1.สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนโดยรวม
     2.ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
     3.พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มั่นใจ
       ต่อระบบการบริหารและการจัดการ
3.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ
     1.จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุมการใช้งาน
     2.จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นระบบ ทันสมัย ทันต่อการใช้งาน
     3.นำข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและจัดการ และพัฒนา การจัดการเรียนการสอน
     4.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรมของสถานศึกษาด้วยวิธีที่หลากหลาย
ด้านที่ 4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้
1.ครูออกแบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจากผลการวิเคราะห์นักเรียน  และความเข้าใจนักเรียนรายบุคคล 

2.ครูกำหนดเป้าหมาย ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด จุดเน้นของ    
   หลักสูตร และตาม   ความต้องการจำเป็นของนักเรียน
3.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนที่ออกแบบ
4.ครูวัดและประเมินผลการเรียนอย่างมีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วม ของนักเรียน และผู้ปกครอง
     5.ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับเป้าหมาย กิจกรรมการเรียนรู้ ตามธรรมชาติวิชา และเน้น
        การมีส่วนร่วมของนักเรียน
4.2 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน
1.ครูมีความรู้ความเข้าใจลึกซึ้งในวิชาที่สอน และจัดการเรียนการสอน  อย่างมีประสิทธิภาพ
2.ครูให้เวลานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติทำงานเป็นกลุ่ม อภิปราย และ นำเสนองานโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการ   
   สื่อสารเพื่อการศึกษา
3.ครูให้เวลานักเรียนได้คิด ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา สะท้อนความรู้ความเข้าใจในวิชาที่เรียน และนำความรู้ไป
   ใช้ในชีวิตประจำวัน
4.ครูกระตุ้นให้นักเรียนกระตือรือร้นที่จะพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเองและใส่ใจใฝ่รู้ อดทนต่อการแสวงหา   
   คำตอบ
5.ครูจัดกิจกรรมที่สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และปลูกฝังให้นักเรียนยอมรับความแตกต่างของผู้อื่น
6.ครูบูรณาการการเรียนรู้วิชาที่สอนกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและกลุ่ม สาระการเรียนรู้อื่น เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ 
   เพิ่มขึ้นแต่ใช้เวลาน้อยลง
     7.ครูจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน เพิ่มพูนศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถ
        พิเศษ
      8.ครูจัดการชั้นเรียนที่ช่วยให้นักเรียนสนใจเรียน เห็นประโยชน์ของการเรียน และตั้งใจเรียน
4.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน และให้นักเรียน    มีการประเมินตนเอง 

2.ครูวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานและ  
   ตัวชี้วัดของรายวิชาที่สอน
3.ครูตรวจสอบความรู้พื้นฐานของนักเรียนก่อนเรียน และประเมินเมื่อจบบทเรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่  
   นักเรียนทันที และปรับปรุงแก้ไข  ให้ดีขึ้น
4.ครูนำข้อมูลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู รวมทั้งแก้ไขและพัฒนาการ
   เรียนรู้ของนักเรียน
      5.ครูตัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบที่กำหนด ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง มีเกณฑ์อธิบายระดับผล
        การเรียนชัดเจน
4.4 การนำผลการประเมินไปใช้
1.ครูวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินของนักเรียน แสดงแนวโน้มพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายคนและราย   
   กลุ่ม 

2.ครูนำผลการวิเคราะห์ไปปรับแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพิ่มขึ้น
3.ครูแจ้งผลการประเมินของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์ นักเรียนใช้ข้อมูลปรับวิธีการเรียนรู้ได้
     4.ครูรายงานผลการเรียนและความก้าวหน้าของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ และรับฟังข้อเสนอแนะจาก  
        ผู้ปกครอง
ด้านที่ 5 ความดีเด่นของสถานศึกษา
5.1 โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา   
1.โครงการ/กิจกรรมดีเด่น ๓ โครงการ มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ เป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ  
   ของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง  มีส่วนร่วมคิด วางแผน ลงมือปฏิบัติหรือสนับสนุน 

2.ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน
3.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนรอบด้านโดยรวม
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานด้วยวิธีการที่หลากหลายและสร้างสรรค์ ครอบคลุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
 *๑ โครงการที่นำเสนอต้องเป็นโครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้า อยู่หัวรัชกาลที่ ๙ หรือรัชกาลปัจจุบัน
รายการประเมินและตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียน 
เป้าหมาย 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดี เป็นที่ยอมรับจากสถาบัน นานาชาติ 

2. นักเรียนมีความสามารถ ความถนัดเฉพาะทางเป็นที่ประจักษ์ สามารถแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 

3. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นจนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้
ในอัตราสูงขึ้น 

4. นักเรียนมีผลการเรียนที่สามารถถ่ายโอนกับสถานศึกษาระดับต่าง ๆ ในนานาชาติได้ 

5. นักเรียนใช้ภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ในการสื่อสารได้ดี 

6. นักเรียนสามารถสอบผ่านการวัดระดับความสามารถทางภาษาจากสถาบันภาษานานาชาติ 

7. นักเรียนสร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดทำโครงงานที่เสนอแนวคิดเพื่อสาธารณะประโยชน์ร่วมกับนักเรียนนานาชาติ 

8. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเสี่ยง สามารถใช้ความคิดระดับสูง มีเหตุผลและวางแผนจัดการสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 

9. นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

10. นักเรียนมีความสามารถประเมิน แสวงหา สังเคราะห์ และใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างมีประสิทธิผล โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการให้สำเร็จ 

11. นักเรียนมีความรอบรู้ด้านทัศนภาพ (ภาษาภาพ สัญลักษณ์ สัญรูป) รู้จักตีความ สร้างสื่อในการพัฒนาการคิด การตัดสินใจ และการเรียนรู้ให้ก้าวหน้าขึ้น 

12. นักเรียนมีผลงานการประดิษฐ์ สร้างสรรค์ และออกแบบผลงานเข้าแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

13. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ออกแบบ สร้างสรรค์งาน สื่อสาร นำเสนอ 

เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนผลงานได้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

14. นักเรียนมีความตระหนักรู้ในภาวการณ์ของโลก สามารถเรียนรู้และจัดการกับสภาวการณ์ที่มีความ 

 ซับซ้อน 

15. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของนานาชาติ
16.  นักเรียนมีความสามารถระบุประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง   ทางเศรษฐกิจและนโยบายสาธารณะ เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนได้
17.  นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถจัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสิ่งแวดล้อม และอุดมการณ์ประชาธิปไตยสังคมไทยและสังคมโลก
ตัวชี้วัด 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลเหรียญทองในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคหรือระดับชาติ 

3. จำนวนรางวัลที่นักเรียนได้รับจากการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับนานาชาติ 

4. นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบด้วยเครื่องมือประเมินระดับนานาชาติเช่น PISA หรือ TIMMS ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของระดับนานาชาติ 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดีขึ้นไป จากเครื่องมือที่โครงการพัฒนาขึ้น 

6. จำนวนนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับนานาชาติ (เช่น        IELS TOFEL เป็นต้น) เพิ่มมากขึ้น 

7. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

8. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถตั้งคำถาม ตั้งสมมติฐาน และศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระด้วยตนเอง เพื่อหาคำตอบและสรุปองค์ความรู้ได้ 

9. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสาร เขียน และนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยใช้สื่อที่เหมาะสมได้    ที่มีแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ 

10. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองไปสู่การปฏิบัติหรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์แก่สังคม 

11. จำนวนกิจกรรมที่จัดให้นักเรียนได้มานำเสนอผลงานร่วมกันในกลุ่มประเทศอาเซียน 

12. จำนวนนักเรียนแลกเปลี่ยนระหว่างโรงเรียนในโครงการกับโรงเรียนของประเทศต่างๆในกลุ่มอาเซียน 

13. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถจัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสังคม สิ่งแวดล้อม และอุดมการณ์ประชาธิปไตย
14. ร้อยละของนักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเสี่ยง สามารถใช้ความคิดระดับสูง มีเหตุผล และวางแผนจัดการสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลเหรียญทองในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคหรือระดับชาติ 

3. จำนวนรางวัลที่นักเรียนได้รับจากการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับนานาชาติ 

4. นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบด้วยเครื่องมือประเมินระดับนานาชาติ เช่น PISA หรือ TIMMS ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของระดับนานาชาติ 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านการประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดีขึ้นไป จากเครื่องมือที่โครงการพัฒนาขึ้น 

6. จำนวนนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับนานาชาติ ( เช่น       IELS TOFEL เป็นต้น) เพิ่มมากขึ้น 

7. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

8. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถตั้งคำถาม ตั้งสมมติฐาน และศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระด้วยตนเอง เพื่อหาคำตอบและสรุปองค์ความรู้ได้ 

9. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถสื่อสาร เขียน และนาเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยใช้สื่อที่เหมาะสมได้ ที่มีแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

10. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองไปสู่การปฏิบัติหรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์แก่สังคม 

11. จำนวนกิจกรรมที่จัดให้นักเรียนได้มานำเสนอผลงานร่วมกันในกลุ่มประเทศอาเซียน 

12. จำนวนนักเรียนแลกเปลี่ยนระหว่างโรงเรียนในโครงการกับโรงเรียนของประเทศต่างๆในกลุ่มอาเซียน 

13. จำนวนโครงงานของนักเรียนที่ส่งแข่งขันระดับนานาชาติ 

14. จำนวนนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยชั้นนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

15. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นพลเมืองดี สามารถจัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้องคุ้มครองสังคม สิ่งแวดล้อม และ อุดมการณ์ประชาธิปไตย 

16. ร้อยละของนักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเสี่ยง สามารถใช้ความคิดระดับสูง มีเหตุผล และวางแผนจัดการสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
เป้าหมาย 
1. โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการ  ของผู้เรียน 

3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ 

4. โรงเรียนจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) การสื่อสารและการนำเสนอ(Communication and Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรค์และบริการสังคม (Global Education and Social Service Activity) 

5. โรงเรียนใช้หนังสือ ตาราเรียน และสื่อที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

6. โรงเรียนใช้ระบบการวัดและประเมินผลแบบมาตรฐานสากล โดยประเมินจากการสอบข้อเขียน       สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ การลงมือปฏิบัติ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับสถานศึกษาระดับต่าง ๆ     ทั้งในและต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2. ร้อยละของโรงเรียนจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน 

3. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) การสื่อสารและการนาเสนอ(Communication and Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรค์และบริการสังคม (Global Education and Social Service Activity) 

ด้านที่ 3 ด้านบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 
3.1 ด้านคุณภาพบุคลากร 
คุณภาพของผู้บริหารโรงเรียน 
เป้าหมาย 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และสามารถนำโรงเรียนสู่การเป็นมาตรฐานสากล 

2. ผู้บริหารบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

3. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ (Academic Leadership) ที่มีผลงานปรากฏเป็นที่ยอมรับ 

4. ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและบริหารจัดการ 

5. ผู้บริหารสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

6. ผู้บริหารมีประสบการณ์ อบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดการศึกษานานาชาติ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้บริหารที่จัดการศึกษาได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. ร้อยละของผู้บริหารที่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่เกี่ยวข้อง TQA 

3. ร้อยละของผู้บริหารที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

4. ร้อยละของผู้บริหารสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

5. ร้อยละของผู้บริหารมีประสบการณ์ อบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดการศึกษานานาชาติ 

คุณภาพของครู 
เป้าหมาย 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิชาการ ผ่านการประเมิน ในระดับชาติ 

2. ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

3. ครูใช้หนังสือ ตาราเรียน และสื่อที่เป็นภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอน 

4. ครูใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล และการเผยแพร่ผลงาน ทั้งระบบออนไลน์ (online) และออฟไลน์ (offline) 

5. ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ในการจัดการเรียนการสอนกับนานาชาติ 

6. ครูใช้การวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของครูด้านวิชาการที่ผ่านการประเมินความเชี่ยวชาญเฉพาะทางระดับชาติ 

2. ร้อยละของครูที่มีผลงานวิจัย โครงงาน หนังสือ บทความ หรือเป็นวิทยากร 

3. อัตราการเพิ่มของครูที่สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

4. ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนานาชาติ
3.2 ด้านระบบการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย 
1. โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่ได้รับการรับรองจากองค์กรมาตรฐานสากลระดับโลก 

2. โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู้ (KM) และการสร้างนวัตกรรมเผยแพร่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. โรงเรียนนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) มาใช้ในการบริหารจัดการ ครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียน 

4. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการทั้งในประเทศ/ ต่างประเทศ 

5. โรงเรียนมีการบริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัว โดยสามารถกำหนดอัตรากำลังสรรหา บรรจุ จัดจ้าง ส่งเสริม และพัฒนา 

6. โรงเรียนสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา โดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความคล่องตัวและจำเป็น 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

2. ร้อยละของโรงเรียนที่มีการบริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัว ในการกำหนดอัตรากาลัง 
สรรหา บรรจุ จัดจ้าง ส่งเสริม และพัฒนา 

3. ร้อยละของโรงเรียนที่มีการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา โดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการและจำเป็น
3.3 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
เป้าหมาย 
1. โรงเรียนมีขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม โดยมีจำนวนนักเรียนต่อห้อง (ปฐมวัย 25 คน : 1 ห้อง , ประถมศึกษา 30 คน : 1 ห้อง ,มัธยมศึกษา 35 คน : 1 ห้อง ) โดยมีจานวนครูที่มีความรู้ตรงสาขาวิชาที่สอนเพียงพอ และมีอัตราส่วนครูต่อ 1 คน ต่อนักเรียนไม่เกิน 20 คน 

2. ภาระงานสอนของครู มีความเหมาะสมไม่เกิน 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

3. โรงเรียนจัดให้มีหนังสือ / ตำราเรียนที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เรียนอย่างเพียงพอ 

4. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์พกพา สำหรับนักเรียนทุกคน 

5. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูงเชื่อมโยงครอบคลุมพื้นที่ของโรงเรียน 

6. โรงเรียนมีห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย (Electronic Multi-Media Classroom) ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการ และมีอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เน้นความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุ่มสาระอย่างเพียงพอ และสามารถเชื่อมโยงเครือข่าย เพื่อการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลได้รวดเร็ว 

7. โรงเรียนมีห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ที่มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศเอื้อต่อการใช้บริการ มีสื่อที่พอเพียงเหมาะสม ทันสมัย มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้และการค้นคว้าอย่างหลากหลาย
ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของโรงเรียนที่มีห้องอิเล็กทรอนิกส์มัลติมีเดีย 
2. ร้อยละของโรงเรียนที่มีห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์ที่ทันสมัย เป็นไปตามเกณฑ์ 

3. ร้อยละของโรงเรียนที่มีห้องสมุด ศูนย์วิทยบริการ (Resource Center) ที่มีบริการด้วยระบบเทคโนโลยี  ที่ทันสมัย 

4. ร้อยละของครู / นักเรียน ที่มีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด ศูนย์วิทยบริการ 

5. ร้อยละของโรงเรียนที่มีขนาดห้องเรียนและอัตราส่วนครูต่อนักเรียนอยู่ในระดับเหมาะสม 

3.4 ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา 
เป้าหมาย 
1. โรงเรียนมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกันเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และทรัพยากรระหว่างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 

3. โรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. นักเรียนและครูมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่มีเครือข่ายร่วมพัฒนา ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 

2. ร้อยละของโรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. ร้อยละของครู/ นักเรียน ที่มีเครือข่ายเรียนรู้กับบุคคลอื่น ทั้งระดับประเทศและระหว่างประเทศ 

3.5 ด้านการวิจัยและการพัฒนา 
เป้าหมาย 
1. โรงเรียนดำเนินการจัดทาวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง และใช้ผลการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

รายการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)
รายการประเมินด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 4 องค์ประกอบ (14 ตัวบ่งชี้)
องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีนโยบายน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการใน
                 แผนปฏิบัติงานประจำปี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจำปีที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
                 มาขับเคลื่อนในสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจำปีที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
                 เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 นำผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
                 เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2 วิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

       พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ดำเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ
                 เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ติดตามผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก
                 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 นำผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก
                 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
องค์ประกอบที่ 3 งบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ    
                 เศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ดำเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

       พอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 นำผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของ
                 เศรษฐกิจพอเพียง
องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 บริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่
                  อย่างพอเพียงของผู้เรียน
      รายการประเมินด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 4 องค์ประกอบ
(14 ตัวบ่งชี้)
องค์ประกอบที่ 1 หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การนำหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
                  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
                 เศรษฐกิจพอเพียง
องค์ประกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

                 ตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ
                 การเรียนรู้ต่าง ๆ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
องค์ประกอบที่ 3 สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
                 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จัดทำ/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับ
                 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ 
                 “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
                     ของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 จัดทำเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด

       กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                 
                 ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 รายงานผลการประเมิน และนำมาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ          
                 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการนำ                   
                 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
รายการประเมิน ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 องค์ประกอบ
(15 ตัวบ่งชี้)
องค์ประกอบที่ 1 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีแผนงานแนะแนวเพื่อสนับสนุนการดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญา
                  ของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลัก

       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญา                 
                 ของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 นำผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลัก
                 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
องค์ประกอบที่ 2 กิจกรรมนักเรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บำเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
                  เศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 มีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคำสอนทางศาสนาในการจัดกิจกรรมนักเรียน
                  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 นำผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ   
                 สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา/พัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/

                 วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ติดตามผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
                  เศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 นำผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของ

       ผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รายการประเมิน ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามี 2 องค์ประกอบ
 (7 ตัวบ่งชี้)
องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักใน
                 คุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
                  เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ำเสมอ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
                  พอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา
องค์ประกอบที่ 2 การติดตามและขยายผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิต และปฏิบัติ

      ภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 นำผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
                 ดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ขยายผลและเผยแพร่ ผลการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
                 เศรษฐกิจพอเพียง
รายการประเมิน ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์ /ภาพความสำเร็จ มี 4 องค์ประกอบ
(12 ตัวบ่งชี้)
องค์ประกอบที่ 1 สถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง
องค์ประกอบที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง
องค์ประกอบที่ 3 บุคลากรของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและดำเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
                  เศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ เป็นแบบอย่าง

      ที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการ
                  เปลี่ยนแปลงต่างๆ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 บุคลากรดำเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม    
                  จากกระแสโลกาภิวัฒน์
องค์ประกอบที่ 4  ผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้
                 หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/

                 เศรษฐกิจ
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม
ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม

ตัวชี้วัดสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการจัดการขยะ น้ำเสีย มลพิษทางอากาศ
1. มาตรฐาน ด้านการบริหารจัดการ (2 มาตรฐาน 6 ตัวชี้วัด)

มาตรฐานที่ 1  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา (ขยะ มลพิษ น้ำ พลังงาน อนามัย) ที่มีประสิทธิภาพ


ตัวชี้วัดที่ 1.1  มีการกำหนดนโยบาย /วิสัยทัศน์ /พันธกิจ /เป้าประสงค์ และแผนงาน/โครงการ
                                       ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา (ขยะ มลพิษ น้ำ พลังงาน อนามัย


ตัวชี้วัดที่ 1.2  มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่าง
                                       เป็นระบบ


ตัวชี้วัดที่ 1.3  มีการส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณและทรัพยากรด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา


ตัวชี้วัดที่ 1.4  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 


ตัวชี้วัดที่ 2.1  มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม   
                                       ศึกษา


ตัวชี้วัดที่  2.2 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา
                                       อย่างต่อเนื่อง
2.มาตรฐานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (2 มาตรฐาน 5 ตัวชี้วัด)

มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษามีหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น


ตัวชี้วัดที่ 3.1  มีการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม/สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่ 



       สอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน (ด้านการจัดการขยะ มลพิษ น้ำ พลังงาน   



       อนามัย)


ตัวชี้วัดที่ 3.2  มีการจัดการเรียนรู้ตามหน่วย/แผนการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาด้านการจัดการ
 


       ขยะ น้ำเสีย  มลพิษทางอากาศ และพลังงาน


 ตัวชี้วัดที่ 3.3 มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง                                  



       หลากหลาย


มาตรฐานที่  4  สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดกิจรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย(น้ำ ขยะ พลังงาน มลพิษ)


ตัวชี้วัดที่ 4.1 มีโครงการ/กิจกรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อม และสุขอนามัย


ตัวชี้วัดที่ 4.2 มีฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย
3. มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่าย(2 มาตรฐาน 4 ตัวชี้วัด)

มาตรฐานที่ 5  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมภายในสถานศึกษา


ตัวชี้วัดที่ 5.1 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม/สภานักเรียน ที่ดำเนินงาน สิ่งแวดล้อมศึกษาภายใน โรงเรียนอย่างชัดเจน


ตัวชี้วัดที่ 5.2 มีการขยายเครือข่ายชมรม ชุมนุมกิจกรรมสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 6  สถานศึกษามีสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากบุคคลและหน่วยงานภายนอก


ตัวชี้วัดที่ 6.1 จัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยให้ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
          ตัวชี้วัดที่ 6.2 มีภาคีเครือข่ายสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา
4. มาตรฐานด้านผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา(4 มาตรฐาน 6 ตัวชี้วัด)

มาตรฐานที่ 7  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา (Green School) 

ตัวชี้วัดที่ 7.1  มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 7.2  มีห้องเรียนที่สะอาด สวยงาม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม
มาตรฐานที่ 8 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศึกษา

          ตัวชี้วัดที่ 8.1  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ เป็นแบบอย่างดีแก่


      นักเรียนและชุมชน


ตัวชี้วัดที่ 8.2  มีสื่อ/นวัตกรรม/ผลงานสิ่งแวดล้อมศึกษา ที่ได้รับการยอมรับ

มาตรฐานที่ 9  ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

           ตัวชี้วัดที่ 9.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของสิ่งแวดล้อมศึกษา


มาตรฐานที่ 10  ชุมชน/เครือข่าย มีสภาพแวดล้อมที่ สะอาด สวยงาม ปราศจากขยะและมลพิษ

          ตัวชี้วัดที่  10.1 สภาพแวดล้อมชุมชน/เครือข่าย สะอาด สวยงาม ปราศจากขยะและมลพิษ
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้การประเมินโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ประกอบด้วย 5 มาตรฐานและ  16 ตัวบ่งชี้
1.มาตรฐานด้านการป้องกัน

1.1 สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  

          1.2 สถานศึกษาจัดประกาศผลงานห้องเรียนสีขาวดีเด่นทุกภาคเรียนและมอบรางวัลหรือเกียรติบัตร
               กระทรวงศึกษาธิการ หน้าเสาธง 
 
1.3 สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่

1.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด 
2.มาตรฐานด้านค้นหา


2.1 สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล


2.2  สถานศึกษามีการคัดกรองจำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า
2.3 สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด
3.มาตรฐานด้านรักษา 

3.1 สถานศึกษามีนโยบายในกาบำบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น 

3.2 สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา)
4.มาตรฐานด้านการเฝ้าระวัง

4.1 สถานศึกษามีตู้แดงเสมารักษ์ รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข

4.2 สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด
5..มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 


5.1 สถานศึกษามีนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
                 อบายมุข


5.2 สถานศึกษามีกิจกรรมหลักโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข


5.3 สถานศึกษามีคณะกรรมการดำเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพ
                 ติดและอบายมุข
5.4 สถานศึกษามีความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการบริหาร แบบมีส่วน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
5.5 สถานศึกษามีการกำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รายการประเมินด้าน/ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่
1.ด้านคุณภาพศิษย์

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนเป็นคนดี

คำอธิบาย ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีน้ำใจไมตรี มีจิตอาสา และมีการพัฒนาคุณธรรมด้านต่าง ๆ อาทิ วินัย สติ กตัญญู เมตตา อดทน ซื่อสัตย์ ประหยัด ขยัน ไม่เห็นแก่ตัว ฯลฯ ผ่านการทำงาน ทำกิจกรรม บำเพ็ญประโยชน์

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร

คำอธิบาย ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด

คำอธิบาย ความสามารถทางความคิดเป็นหนึ่งในทักษะที่สำคัญของการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต

คำอธิบาย ผู้เรียนมีทักษะในการดูแลสุขภาพ สามารถดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมีคุณค่า ใฝ่เรียนรู้ อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ตลอดจนรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น
2. ด้านคุณภาพครู/อาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ครู/อาจารย์เป็นคนดี มีความสามารถ

คำอธิบาย ครู/อาจารย์ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด สม่ำเสมอเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียน สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรียนรายบุคคลพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ครู/อาจารย์สร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ

คำอธิบาย ครู/อาจารย์ นำประสบการณ์จากการสอนมาสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร โดยเน้นความเหมาะสม สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมาใช้บริการห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้นั้นอย่างสม่ำเสมอ

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ครู/อาจารย์มีผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์

คำอธิบาย ครู/อาจารย์มีผลงานจากการจัดการความรู้ เช่น คู่มือ สื่อการสอน สิ่งประดิษฐ์ แบบจำลอง งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรืองานวิจัยที่นำไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอนจนเกิดผลกับผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ครู/อาจารย์ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์

คำอธิบาย ครู/อาจารย์ ประจำได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาความรู้/ทักษะที่สำคัญ เช่น วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนความรู้ในวิชาที่สอน เพื่อให้ทันสมัย ทันโลก ฯลฯ โดยการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ/เข้ารับการอบรม/ศึกษาบางวิชา /ดูงาน /แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในและระหว่างสถานศึกษา ทั้งในและ/หรือต่างประเทศ
3. ด้านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 9 การดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา

คำอธิบาย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ซึ่งกำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยมุ่งเน้นการกำหนดนโยบาย กำกับ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา และขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด
ตัวบ่งชี้ที่ 10 การดำเนินงานของผู้อำนวยการ

คำอธิบาย ผู้อำนวยการมีผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบตรวจสอบการทำงานตามภารกิจ ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

ตัวบ่งชี้ที่ 11 การบริหารความเสี่ยง

คำอธิบาย สถานศึกษามีผลการบริหารความเสี่ยงจากกระบวนการประเมินสถานการณ์ จัดลำดับความสำคัญ จัดการ ควบคุม ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขความเสี่ยง ส่งผลให้ลดสาเหตุและโอกาสที่จะเกิดความเสียหายต่อชีวิต ทรัพย์สิน ชื่อเสียง และสังคม

ตัวบ่งชี้ที่ 12 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

คำอธิบาย สถานศึกษามีบุคลากรประจำสายสนับสนุนด้านวิชาการ/ธุรการ ที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ ทั้งในและต่างประเทศ
4. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม

ตัวบ่งชี้ที่ 13 การให้ความร่วมมือที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม

คำอธิบาย สถานศึกษาสนับสนุนให้ครู/อาจารย์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน/สังคม เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นต่อชุมชน/สังคม จากความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน/สังคม และเกิดการถ่ายโอนความรู้ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน/สังคม

ตัวบ่งชี้ที่ 14 การให้ความร่วมมือกับชุมชน/สังคม ที่ส่งผลต่อสถานศึกษา

คำอธิบาย สถานศึกษามีการนำความรู้และประสบการณ์ที่เกิดจากกิจกรรมความร่วมมือกับชุมชน/สังคม ไปพัฒนาการเรียนการสอนและสถานศึกษา เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสถานศึกษาอื่น
5. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 15 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม

คำอธิบาย ความดีความงานในมิติของศิลปะและวัฒนธรรม คือสิ่งบ่งบอกถึงลักษณะเฉพาะของคนและสังคมนั้น ๆ ซึ่งมีการสืบทอดและปรับเปลี่ยนไปตามกาลเวลา สถานศึกษาจึงควรเป็นแหล่งให้ความรู้และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าใจ เห็นคุณค่าศิลปะและวัฒนธรรม โดยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและการดำรงชีวิตก่อให้เกิดทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีงาม

ตัวบ่งชี้ที่ 16 การพัฒนาสุนทรียภาพ

คำอธิบาย ความรู้สึกที่ดีงาม อันเกิดจากการได้เห็นได้สัมผัสสิ่งที่มีคุณค่าทางศิลปะ และวัฒนธรรม ทั้งของสากลและของไทย จึงจำเป็นต้องให้การเรียนรู้ ปลูกฝังพัฒนาแก่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดการชื่นชม ซึมซับ สู่ทักษะทางอารมณ์ที่สุนทรีย์ อันเป็นปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพอย่างมีรสนิยม
6. ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์

ตัวบ่งชี้ที่ 17 อัตลักษณ์ผู้เรียน

คำอธิบาย ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ที่เกิดขึ้นตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 18 เอกลักษณ์สถานศึกษา

คำอธิบาย สถานศึกษามีเอกลักษณ์ที่สะท้องความโดดเด่น/ความชำนาญ/ความเชี่ยวชาญ ตามพันธกิจ/วัตถุประสงค์และบริบทของสถานศึกษา
7. ด้านมาตรการส่งเสริม

ตัวบ่งชี้ที่ 19 มาตรการส่งเสริม (ภายในสถานศึกษา)

คำอธิบาย ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถสื่อสารและสัมพันธ์เชื่อมโยงกับนานาประเทศ

ตัวบ่งชี้ที่ 20 มาตรการส่งเสริม(ภายนอกสถานศึกษา)

คำอธิบาย สถานศึกษามีการดำเนินงานในการช่วยเหลือชุมชนสังคม รอบสถานศึกษา เช่น การชี้แนะ ป้องกัน และ/หรือแก้ปัญหาสังคม ที่สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ สภาพเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และจังหวัด
     ผู้เสนอโครงการ กิจกรรม





     (………………………………………………….)


หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ


   








ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม





( …………………………………………………..)


ตำแหน่ง.........................................














 (นางสมรวย  แซ่ภู่)


หัวหน้างานนโยบายและแผน








     





     (………………………………………………….)


รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหาร...........................


   








ผู้อนุมัติ


 


(นายวรรณชัย  รังษี)


ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง








ผู้รับผิดชอบกิจกรรม





(………………………………………..)


ตำแหน่ง.....................................





ผู้เสนอกิจกรรม





(..............................................)


ตำแหน่ง..................................









